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附件 1 

東南科技大學特別時期教師評鑑 

【教學項_基本義務指標】 

中華民國     年    月    日 

 

單 位  姓 名  

序 

號 
指標具體內容 

業務或佐證 

負責單位檢覈 

1 
全學年度依規定時間、地點上下課，請假按規定調(補)課，上課確

實點名並登錄於點名系統。 
 

2 

所有任教科目之中英文課程大綱、教學規範，於規定時間內上傳至

新一代校務系統。 

為強化學生之全人教育，教師教學必須將SDGs 17項之永續發展目

標，以及主題教育（生活教育、生命教育、安全教育、能源教育、

藝術教育、民主法治教育、智慧財產權保護理念、性別平等教育、

全面性教育、菸害防治與防詐提醒等）一併納入課程大綱勾選，融

滲在教學內容。 

 

3 所有任教科目之教材，依規定上傳至本校數位學習系統。  

4 

所有任教科目之期中、期末成績正確輸入，並於學校行事曆所定時

限內上傳至本校校園資訊系統，同時限內將已簽名之期末成績單繳

交至註冊組。 

 

5 

全程參與全校性與教學有關之活動與會議，如有重大事故請假，必

須依規定辦理，每學期請假核准未出席會議比率需小於1/4以下。(公

假及具就醫證明之病假者視為出席) 

 

6 教學精進：每學期參加非全校性教學研習至少二次以上。  


